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« Conquérir » …avec le personnel ! 
 
Voici les revendications CFE-CGC pour la NAO 2010 : 
 
- Augmentation	
  générale	
  des	
  rémunérations	
  de	
  2,9	
  %	
  pour	
  les	
  catégories	
  1	
  à	
  6	
  
	
  

- Rémunération	
  minimale	
  mensuelle	
  de	
  2000€	
  pour	
  les	
  catégories	
  4,	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
2663€	
  pour	
  les	
  5,	
  et	
  2885€	
  pour	
  les	
  6	
  

	
  
- Saisie	
  dans	
  PTA	
  des	
  samedis	
  et	
  dimanches	
  travaillés	
  pour	
  les	
  cadres	
  6	
  
	
  

- Révision-­‐simplification	
  de	
  l’accord	
  des	
  rémunérations	
  variables,	
  pour	
  remotiver	
  
les	
   commerciaux	
   et	
   leur	
   encadrement,	
   pérenniser	
   les	
   rémunérations	
   à	
   l’acte	
  
pour	
   les	
   commerciaux	
   et	
   l’encadrement	
   (exemple	
  de	
   la	
   campagne	
   du	
   1er	
  
semestre	
  2010	
  ouvrant	
  droit	
  à	
  50€	
  par	
  vente	
  de	
  monument)	
  
	
  

- Renégociation	
   de	
   l’accord	
   d’intéressement	
   pour	
   le	
   mettre	
   en	
   accord	
   avec	
  
«	
  Conquérir	
  »	
   sur	
   les	
   années	
   2010-­‐2013	
  :	
   supprimer	
   le	
   plafonnement	
  
Participation+Intéressement	
   et	
   instituer	
   dans	
   l’accord	
   des	
   paliers	
   fixes,	
   quels	
  
que	
  soient	
  les	
  résultats	
  réalisés	
  à	
  chaque	
  exercice	
  
	
  

- Simplification	
  des	
  procédures	
  internes,	
  diminution	
  et	
  meilleure	
  organisation	
  du	
  
reporting,	
   pour	
   «	
  libérer	
   les	
   énergies	
  »	
   vers	
   le	
   cœur	
   du	
  métier	
  :	
   faire	
   venir	
   le	
  
client,	
  et	
  le	
  garder	
  
	
  

- Renégociation	
   d’un	
   accord	
   sur	
   l’égalité	
   professionnelle	
  Hommes-­‐Femmes,	
   qui	
  
remplisse	
  plus	
  que	
  la	
  simple	
  obligation	
  légale	
  

	
  
- Entretiens	
   annuels	
   d’évaluation	
   des	
   représentants	
   du	
   personnel	
  :	
   possibilité	
  
qu’ils	
  soient	
  effectués	
  en	
  présence	
  du	
  RRH	
  à	
  la	
  demande	
  du	
  salarié.	
  

	
  


